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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 90700031 32
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 201607 *05,33 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones wf:icr onipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer élés ot’, gar cOmxsuones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ésos d1smphnanos’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente y érsonal ad’rhlmstrbtlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosxeglos mumciﬁfés no cen |1|cados del Departamento de

Antioquia. o LI

Por el Decreto 201907000224 | 3 de mair tde 204 /se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admm@?atwo para,l?%re%cnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬁiclpIOS/nO certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Copacabana, se identificé en Ia
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Rural Montafiuela, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Copacabana, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San
Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa San Luis
Gonzaga, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LINA MARIA ECHEVERRI OCAMPO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.055.834.975, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias, del municipio de Copacabana
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Rural Montafiuela del municipio de
Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Copacabana,
que se describe a continuacién;

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa San Luis ¥ARIE
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Urbana | 0290730-093 as'c'fi‘_ Jlmana -
Las Misericordias odas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Copacabana:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa San Luis
Copacabana | Gonzaga sede Escuela Rural
Montafiuela

MUNICIPIO

Basica Primaria —
1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA MARIA
ECHEVERRI OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N°1.055.834.975,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la institucion Educativa San Luis Gonzaga
sede Escuela Rural Montafiuela del municipio de Copacabana; viene como docente de la
misma Institucién sede Escuela Urbana Las Misericordias del municipio de Copacabana.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
\
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3 = 1}
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposidones legales vigenlzs[y por lo tanto, bajo nuesira responsabifidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003133
Fecha: 17/06/2019

Tipo: DECRETO ‘
Destino:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.~del-Decreto-1075-de-2015—-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070 ,O‘ X el 5 de~o b'%*dié 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones A !a;’Secr ’tanade Edticasion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ot‘rgar cou IS|ones pé isos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ésos discnplmar«os y de%as novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteé y personal adminls t|vo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos Hexﬁlos mummplos no |cados del Departamento de

Antioquia. 2 WZ

Por el Decreto 201907000224}\ &l 3 de yo“de 20:1 modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmstratwo garaJa«pres’t/amon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumelpxoswno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por'm.edfo _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Gaspar
de Rodas sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Gaspar de
Rodas del municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
.ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Periodo de Prueba MAYERLY ASPRILLA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N°1.038.125.242, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa
Gaspar de Rodas sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Preescolar,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela
Urbana Jardin del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Mun'icipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPED EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Gaspar de Preescolar -
Caceres Rodas sede Principal AV eP LRl Ensefianza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
el EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Gaspar de
Caceres Rodas sede Escuela Urbana 1 Preescolar -
Jardin Ensefanza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAYERLY
ASPRILLA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°1.038.125.242
Normalista Superior, vinculada en Periodo de Prueba Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Gaspar de
Rodas sede Escuela Urbana Jardin del municipio de Caceres; viene como docente de la
Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Principal del municipio de Caceres.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%lﬂ L ,(
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregtario de Educacion de Antioquia

A n s 4 L ]
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admirfstrativo Pl m& "\&(\\ ¥ \ '( @t ( t
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica / \(@, L \\q“ o :wa t@ Db \[\{"}
Revis6: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano \\(QX\Y\ 7N ? ’) (,1)‘@/“\' l 0 O b (q
Proyects: Beatiz Helena Valencia Siera - Direccién de Talento Humano Bu-' G\ Heleha Unllinein & L2 sosiote

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ]t a las normas y di i 'ilegales vigentes y gor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. A i
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S '

4,

mdlte b \:\ N
) o WG | .
Mediante el Decreto 20160700053371del 5 de bré~de| 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones a'\l?‘;’"?;eg?é;féﬁa\) e Educatioh|para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencids, Bt‘ f’gari‘cg nisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos disciplinarios y dge,hw_és ndvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y :é[sonabpgﬁéﬁﬁnisﬁg‘ﬁ\tivo}qfue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de{;#l0s. munlgtplds no cenftz}‘icados del Departamento de
Antioquia. i w\‘i& Lede,

Por el Decreto 2019070002242\661 3 de iﬁ)‘%\'{/fétdig 2049/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admﬁ’ﬁgirauyg_gg,rgja%ﬂas{acién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los \Munisipio-s«r{ certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por .m.edio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en Ia
Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Gaspar
de Rodas sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Gaspar de
Rodas del municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Provisionalidad MELISSANDREA CARCAMO CASTILLO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.038.127.829, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Gaspar de Rodas sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Preescolar,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela
Urbana Jardin del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretaric de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
BUNICIPD EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Gaspar de Preescolar —
SRS Rodas sede Principal 1200020-052 Ensefianza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Gaspar de
Caceres Rodas sede Escuela Urbana 1 Preescolar —
Jardin Ensefianza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
MELISSANDREA CARCAMO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.038.127.829, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Preescolar para la Institucién
Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucién Educativa Gaspar de Rodas sede Principal del municipio
de Caceres.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
eslo

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secyetario de Educacioén de Antioquia

Reviss: -&.:;’n Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \ A PR\ ‘ | i‘ |
: LN @ Y™y | [ TT{DY
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘J Hegn \KQ U b ‘.A-\u {Q 06\
Revis6: Virginia Sepifveda Vahos - Directora de Talento Humano A .‘ [s] G Jo) [A// V/\sﬁ‘v' / a 0 ol q
Proyects: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano [ 44 g Mefena \54 \encin Stowa | ‘comszots

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustados a fas normas y dk ici leggles vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

organica y otorga funciones|a.la"Seérétafia’de Edticadion|para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licer djés, ,Btj‘ fgar%éﬁi’isiori?és, permisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los procésos aigéiplinaﬁos y demas hovedades administrativas a los

docentes, directivos docentes - "érgonal/..ad”nﬁhisﬁg tivo ciue laboran en los diferentes

Establecimientos EducatiVOS\e icif
4

Mediante el Decreto 201607 0 t '&\é\ 51:016, se ajusta la estructura

g/%lés,‘r‘ﬁ,u’m'l\ocpfas no certificados del Departamento de
Antioquia. % BN //

y
‘ Jie b, /
- OSIRG, il‘ paLs T/
Por el Decreto 20190700022 \éel 3 d?%wjﬁzu@#oaé/se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admi is\,{ratmg gg_r,a,-lafpr/egﬁcién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los IVI‘unk;ipiGSJn{ certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificd en la
Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin, una- (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Céceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Gaspar
de Rodas sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Gaspar de
Rodas del municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad LUIS HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de
ciudadania N°1.038.095.479, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Gaspar de Rodas sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede
Escuela Urbana Jardin del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Céaceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFZO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Gaspar de Basica Primaria —
e Rodas sede Principal 1200020-01% Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Gaspar de
Céceres Rodas sede Escuela Urbana 1 Bésica Primaria —
Jardin Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS
HERNANDO SIERRA LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania
N°1.038.095.479, Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Gaspar de Rodas sede Escuela Urbana Jardin del municipio de Caceres; viene como
docente de la Institucién Educativa Gaspar de Rodas sede Principal del municipio de
Caceres.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!\&3“91 g

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secyetario de Educhcion de Antioquia

v

VV A s 9 C
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adnfinistrativo y e ".‘ h\ e ! L“q\V l! ll ‘ @y ‘ l
p= 3 &
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ \ ' ( % . “ o i\\w \6\ DB “ .
A3 )
Revis: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano "infa § mw. IA() 06 (9
%

Proyectd: Beatriz Hefena Valencia Sierva - Direccién de Talento Humano 8 u-’ f ’JJ(Q n \/r«ﬂmms 8 tCirA /osmlzms

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y di legales vngemes' por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003136 :
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.~del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016. ||
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Mediante el Decreto 2016070(}05‘3§’éd¢! ,5\(3%{3@ 'jé\\‘}die 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é_J?Segr{ ta’r:iaﬁ Educadion|para realizar nombramientos,

A

. A e S . .
trasladar, encargar, dar licer gias, étgrgari'c gjgon??s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc:eg,sos gs’éiplin'éﬁtos,y dgmés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y l(peﬂr,sonal/adﬁﬁnistgativorique laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos| def-710s. munl.glﬁfas, n§ ce ylcados del Departamento de
e, AR B b
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Por el Decreto 201907000224 e,

o %
Antioquia. A 4 :

| 3 de maf/gsﬁde 294 /'se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admi is\"ﬁ'atiyg‘p_gLaJa«ﬁres{acién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Wl’unicipioswno certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacidon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre fos municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

"Por‘medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Instituciéon Educativa Aurelio Mejia sede Escuela Rural Asturias, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Aurelio
Mejia sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado e! Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Aurelio Mejia
del municipio de Caceres, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad GINALDO ANTONIO HERAZO SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N°3.423.121, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Aurelio Mejia sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Aurelio Mejia sede Escuela
Rural Asturias del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial en el Municipio de Céceres, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIQ EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Aurelio Basica Primaria —
Caceres Mejia sede Principal 1200010-019 g

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LY EDUCATIVO PLAZAS
Instit'ucién Educativa Aurelio 1 Basica Primaria —
Caceres Mejia sede Escuela Rural T
Asturias

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a GINALDO
ANTONIO HERAZO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°3.423.121,
Bachiller Pedagogico, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Aurelio Mejia sede
Escuela Rural Asturias del municipio de Céceres; viene como docente de la Institucién
Educativa Aurelio Mejia sede Principal del municipio de Caceres.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e>h K

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

— Il
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Ad‘\inistra(ivo (— I m& “ﬂ‘( / \ 0
T < X~
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ yk @’m Q w m-h b \ o /(
L
Revisé: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano Vl 1N f A \( % / o0 () { q
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Tatento Humano 80\-'.. Ulllm \/AV(Q’\:J\ S.o",, 05/06/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicv.es legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
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Por el Decreto 2019070002244 el 3 de mayo de¢2019/ se modificé la planta de cargos

docente, directivo docente y adm?h@(‘ratwwara,la—pres’facwn del servicio educativo en los
EstabIeCImlentos adscritos a los Numapuoswno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificd en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego
Toro, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Monsefior
Gerardo Patifio del municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DANIS DEL CARMEN ROMERO DORADO, identificada con cédula de
ciudadania N°39.275.303, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de
Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la institucién
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del
municipio de Caceres. ‘

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Céaceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
PUNICIP® EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Monsefior Basica Primaria -
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1200030-055 Todas
Urbana Integrada Buenos Aires

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsefior o . .
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Romualdo Gallego Toro Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIS DEL
CARMEN ROMERO DORADO, identificada con cédula de ciudadania N°39.275.303,
Licenciada en Basica, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
Integrada Buenos Aires del municipio de Caceres.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

"

-~ ] 1
p <

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admr‘istrativo f/ﬂ e\ ( ‘“ J\ / !‘ @‘0 {

Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ’ \ V‘Q &\:‘() Db \A be\\/ \\
~— - v

Revis6: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano ")-01" n i a 9 ”M(\C/é I 0 (’) 6 / q

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B 7 MM U/&ﬂm\/l &P{rﬂ 07/06/2019

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustados a las normas y dispogidiones legales vigentes'y por o tanto, bajo nuestra responsabifidad lo

presentamnos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades Iegales en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

éwié
| Sy .
Mediante el Decreto 201607000SBSZ dei 5 de ostubre “dei2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia. Ia“Seg;étana de Educaélon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, ot rgar c 1mlsaones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ersonal aédmmmtr}twohue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosi deglos mumouplos no certificados del Departamento de
)J 2

del 5 de octubre de 2016. E ‘
i
|

Antioquia. x Z

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de m'géymd&z/ofl/ /se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y admﬁ’us\fratlvo paraJa«ﬁrestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcupnoswno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Pormedio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego
Toro, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante Instituciéon Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Monsefior
Gerardo Patifio del municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad GENER DE JESUS CORREA TABORDA, identificado con cédula de
ciudadania N°1.103.094.277, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Monsefor Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de
Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del
municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Céceres, que
se describe a continuacion: '

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsenor Basica Primaria —
Caceres Gerardo Patifo sede Escuela 1200030-048 Todas
Urbana Integrada Buenos Aires

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsenor . o
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Romualdo Gallego Toro Todas

ARTICULO TERCERO: . Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a GENER DE
JESUS CORREA TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N°1.103.094.277,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patino sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
Integrada Buenos Aires del municipio de Céceres.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

af . l\‘ ." A A y 8

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adrmlnisiralrvn P \ L‘ .& \“\ N \ [ ‘\ Q‘ \ ‘
==
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ H G AN \)b Mb \ 0 O N
a A
S 3
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \"\'A/‘ na 9 P b(/]?/’l 6[4‘ lo O 6 ! q
- <

Proyecté: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 5 m—ﬂ\a U(jena WA {lnl\i Selen or082019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di b legales vigentedy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. v
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. e I
!swCONSIDERAmE)O QUE: |

e [ QAN
R N\ AN
Mediante el Decreto 2016070005331 8 el 5 de—octubTe\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 3 la "Secrétana de Educac;oh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cnas oté‘itgar comfsnones permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prO(.ésos d1scnpl|nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente personal adf lstratlvolque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! / £*10s mum&%ﬂos no ceytmcados del Departamento de

Antioquia. \ mxvfg»w RS /

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 201 /s se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmgt‘ratwo yaraJap{es{acuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mun:euplosmo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

oy

:fi:,
5,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de Ya ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debldamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucién Educativa Guarumo sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Baésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante Institucién Educativa Puente Rio

Man sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad HENIT DE JESUS MENDOZA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°39.273.172, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Puente Rio Man sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee:la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Principal del
municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacnon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
RUNICIFR® EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Puente Rio Basica Primaria —
Caceres Man sede Principal 1200020-051 S

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
ot Gl EDUCATIVO PLAZAS
Caceres Institucién Educativa Guarumo 1 Basica Primaria —
sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENIT DE
JESUS MENDOZA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.273.172,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Guarumo sede Principal del municipio de Caceres; viene como docente de la Institucion
Educativa Puente Rio Man sede Principal del municipio de Caceres.




DECRETO NUMERO : HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” .

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\ 2]

NESTQR DAVIDRESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion de Antioquia

- \ vt A\ i
Revis6: I Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admiistralivc ‘/ m "\ m‘———\ l ‘Y M l l
Y S\ SN [ \O
Revisé: Teresita Aguifar Garcia - Directora Juridica Q_, Y O A O »
< \ )
Revisé: Virginia Seputveda Vahos - Directora de Talento Humano \/\ T" n [‘ a g p L‘N’ 0/' 10 O 6 iq
7
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano [Z3.Y3 url A I/ K{an‘ A sm,a 07/06/2019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo alas normas y di idi legales vigentek y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | i
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Mediante el Decreto 2016070 05337 del 5 de- octﬁb 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones la Secg@tar}ade Eaﬁa‘amon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenclas etorgar co |$|ones permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pr0(,esos dismpllnanos y demas ndvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes1 y ﬁersonal admi mstr'atlvogque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\t vlos mummplos ne cemhcados del Departamento de

Antioquia. s 1}:% »., v

Por el Decreto 201907000224 del 3 de mayo‘d@ 201§/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admi tsjtTatwo paraJa~pre§{aC|on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los umcsplgs«‘no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificoé en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego
Toro, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docenté-oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificd una (1) plaza docente sobrante Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Monserior
Gerardo Patifio del municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JAIME EDUARDO PENA CASSIANI, identificado con cédula de
ciudadania N°72.173.732, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de
Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del
municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
BUNICIPS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsefior Basica Primaria —
Caceres Gerardo Patino sede Escuela 1200030-074 Todas
Urbana Integrada Buenos Aires

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LS EDUCATIVO : PLAZAS
Institucién Educativa Monsefior . .
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1 Basica Primaria —
Urbana Romualdo Gallego Toro Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIME
EDUARDO PENA CASSIANI, identificado con cédula de ciudadania N°72.173.732,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Monsefior Gerardo
Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
integrada Buenos Aires del municipio de Céaceres.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
detl 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o -
NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secr¢tario de Educacion de Antioquia

4 | WY .
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / \ \ S
’ ‘ o | \O\oo\ A1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘C &’\‘() Bb &l{' ¢ O \ \
g

Revisé: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano V\}"L in \ q4 g p Ml/ U. l e) O 6 '0'
Proyecté: Beatriz Helena Vafencia Sierra - Direccion de Tatento Humano 8 CA}\;Q Ue&m [/ {lmm‘ Sm'm 07/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio justados a las normas y di TEib legales vigentes y lpor {0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. §

~J4
&consmER/f\NDo QUE: |
b %gg?l‘a /._ ?’?}1\'
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de—oct bYe ‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a. la Secér(étana Qe Edﬁcacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenmas ot rgar: cOmsslongs permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlscrpllnamos y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal. ac’imlnnstr tivo r‘ due laboran en los diferentes
|1

Establecimientos Educativos! e’ Ios mgnlclplos no ce icados del Departamento de
Antioquia. \ S - g

Por el Decreto 201 9070002242\891 3 dei??nayo‘de 2049/ se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admﬁns\ratwo ) para. Ia~p{esfaC|on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬂIGIpIOS -no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego
Toro, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificd una (1) plaza docente sobrante Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Monsefior
Gerardo Patifio del municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JOSE DAVID ISAZA PATINO, identificado con cédula de ciudadania
N°71.994.377, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del municipio de Caceres
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel dé Basica Primaria en la Institucion Educativa
Monserior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de
Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monsefor Basica Primaria —
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1200030-060 Todas
Urbana Integrada Buenos Aires

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Monsefior . o
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1 Basica Primaria —
Urbana Romualdo Gallego Toro Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE DAVID
ISAZA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°71.994.377, Licenciado en
Pedagogia Reducativa, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
Integrada Buenos Aires del municipio de Céaceres.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™\ eAM

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacfon de Antioquia

o~ -~ % PR e
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Revisé: .Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - = ~ 1. 2
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ W Q, & 3 p A} ) (O N d\ \ O 0 b “L"
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Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano -l%)-c .’n j. a 9 fb(//y W" /o 0 6 /7
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano CA R w [l'\b V A l@/l&ﬁ S Ol 07/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji 2 las normas y di i legales vigenfs y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDG QUE: |

HW&

Mediante el Decreto 2016070005 7‘del5 deﬂoctu é}g 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones la ecretarla d‘e«Ed\u%“acaoh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcer|c1as*~otongar mm|310ﬂ%Nperm|sos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces SOS als”élpllnangg“y démas hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstP:atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /Ios mumc[ﬁi S no ce tificados del Departamento de
Antioquia. SRS

\ EmR,
Por el Decreto 20190700022 \del 3*dej}n}§yo, e 2019,,/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y ad\ng:stratlvo para:la prestaélon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a | mmpnoswno cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dé1~SlstemaGe/eral de Participacion.

.
m\"

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Puerto Lopez sede Principal, una (1) plaza docente faltante en

el nivel de Basica Primarias, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Las
Delicias sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razéon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
U EDUCATIVO PLAZAS
El Bagre Institucion Educativa Las 2500030-040 Preescolar -
Delicias sede Principal Ensefianza VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIgS EDUCATIVO PLAZAS
R . Basica Primaria -
Instituciéon Educativa Rural
S Puerto Lépez sede Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS )
NESTOR DAVID RESTREPG'BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

s
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposjyones legales vige'\\es y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo
sentamos para {a fima.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

[ CONSIDERANDO QUE: ;
) /;M N
Mediante el Decreto 2016070{)05337 del 5 de. ocfubré\gF 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é ecretarla de”E“du’E:"a‘cmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ‘,o.t(‘:)frgar cOmls%nes,&pérmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ,és‘os dtsmpllnancigy deg!mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y p‘érs‘bnal admmlstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos H Ios mun1c1p|os no certliglcados del Departamento de

Antioquia. \ ;s , n /i

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de’a{éyé"‘de 2019/ se modificé la planta de cargos
i hy /

docente, directivo docente y ad?n\mitratlvo para ie presta&on del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a Ios\Mumcnplos no’ /certlflcados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos dél-Sistema-Ggneral de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucién Educativa Piamonte sede Centro Educativo Rural San Matias, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Céceres, se identificd6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual © menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIES EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Basica Primaria -
Caceres Monsefor Gerardo Patifio 1200030-046 Todas
sede Principal VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MONICIES EDUCATIVO PLAZAS
Institucidn Educativa Piamonte Basica Secundaria —
Caceres sede Centro Educativo Rural 1 Matematicas
San Matias

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ a;\vf
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Edudaciéon de Antioquia |
Revisé: v Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admmisxr;:xivo r-j:- ﬁ% | Y'\m y’\ | ' m"
Revisé Teresita Aguilar Garcia - E;ireclcra Juridica \ _Dfé, & 3 ) o \n\q\\/b l b l 6 & L
Revisé Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano W a 4 W.I V7] )L,\U. !' 38 0 6 {\q

D
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8 A \; LIQQN l//((vt\t\/l Sla_amme/zms
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di: ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607 ubrexde| 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones >ecreta e j&‘ *'éb para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicercigs;tgtb‘réar\igf‘o_m.isa*dr{‘e“s’,}permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesbs Eiié‘“éiplinér‘ié's‘%y demas ﬁ\évedades administrativas a los

o . LA AT Y i .
docentes, directivos docentes y pefsonal‘aémmlstratlvo!que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de Alos municipios nf? certificados del Departamento de
Antioquia. Lon T A

:
& i

Ty i TN
&'y | 2 45 T 5 Py .
Por el Decreto 2019070002244 \del 3‘%\.@‘&3{9‘?% 2019,/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y ad?nhistrativ)g‘ia‘a’ga’;!gr pre,s’ggtfién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a Ihs\ picipio‘s,,rié‘}/eertiﬁcados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos dét-Sistema-General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre l10s municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

" El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Piamonte sede Centro Educativo Rural San Matias, una (1) plaza

docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Monserfior Gerardo Patifio sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
N . Basica Secundaria —
Institucion Educativa !
Caceres Monserior Gerardo Patifio 1200030-087 Humargc;asctiee”sa)r/‘;_engua
sede Principal VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNIGIPES EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Piamonte Basica Secundaria —
Caceres sede Centro Educativo Rural 1 Humanidades y Lengua
San Matias Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RﬁEPO BONNETT

Secrejario de Educacion de Antioquia

2h

N .

N osdmost MR & M |/ 1L |
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pl L <\ . \ l
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ wv‘& S\ Bb ,,\-"‘ Mb ( \(\

N
Revis6: Virginia Septiiveda Vahos - Directora de Talento Humano \’yqi ﬁ(l o) @ Ve i n 0 Q l ﬂ’
H N3 v

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Siema - Direccion de Talento Humano B 3 :_) \/ NEa S LOoirq. 07/06/2019
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado e! ylo ji alas normas y dispo$ick legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion QeLI',),epartam)ento,g,ewAerqula en uso de sus facultades

legales, en especial las que le—confierenet-articuto 6°‘de*la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decr&o€160'70005337 del 5 de octubre de

2016.

Mediante el Decreto 2016070C X 7§6el‘5 dé o&ﬁ%?‘ *de! 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a"la Secretarla de,Educacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer dlas otorgar common‘?es permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ .esos’%usmplmancs y de"mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y personag di"ﬁl_mstratlv que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\\d loszi o lplbé no ¢ mflcados del Departamento de

0

Antioquia. \3 ‘w} /
Por el Decreto 2019070002244 del 3-de_Mayo « 370.de-2019, se modificé la planta de cargos

docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

o

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucion
Departamental N° $129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E.R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencion a que la Institucion Educativa San Juan de Uraba sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas vy trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Uraba, como lo resuelve la resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MARTINEZ DIAZ JOSEFA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.651.296,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Educacién Infantil, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo, del
municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Preescolar y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal del
mismo municipio. i

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA NIVEL | PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO — AREA NIVEL — AREA
San Juan de Institucion Educativa San
Uraba Juan de Uraba sede C.E.R Preescolar - plaza 8375600-007 Preescolar
Montecristo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

San Juan de

Uraba Centro Educativo Rural Montecristo sede

S Preescolar
Principal




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MARTINEZ DIAZ JOSEFA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.651.296, vinculada en Provisionalidad,
Licenciada en Educacién Infantil, como docente de Preescolar, para el Centro Educativo
Rural Montecristo sede Principal del municipio de San Juan de Uraba, Viene como
docente de Preescolar de la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R
Montecristo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

WI I [ ]
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - io Administrativo \‘w % \Q& '/ \ A ‘l\ "vp l
Revisé: Virginia llveda Vahos, Directora Talento Humano y 0 lc\ W ( I o I (,)[ ( q
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ (¥A\N)\) C&"‘ : : ‘ \ 6\‘)_,0 ALD
06-06-2019 *
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano Q\*e ~aCricrup

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nortas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacioén gglN_Dﬁep_a,ngmeﬂn_tg‘dg,Antigggia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le—confieren-ef-articuto-6°dejla Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 015 y el Decrétoj2016070005337 del 5 de octubre de
2016. ' P A0 o
SIDERANDOQUE:
A e S\ /ACN
SR Y
) del "5 €, oct "p"?e?‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;aﬁia Se jf_etarfia‘;’ggi! Edu:caci()n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicelé?c%ias, gtorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos djscipljnaﬂéﬁy d:e"més r'jlévedades administrativas a los
docentes, directivos docentes yf;éééffsona"l{ggﬁihis;?ggivof due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos \de I08ziuhicipids rio “ceftificados del Departamento de

e
T

N

Mediante el Decreto 201 607§0LQ§“376§0!

Antioquia. ey
d ia Ry, /
Por el Decreto 2019070002244 del 3~de_mayo.de-2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. . .

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. :

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N°* 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucién 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucion
Departamental N° $129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E.R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resolucién 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencion a que la Institucion Educativa San Juan de Uraba sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Uraba, como lo resuelve la resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
DIAZ PEREZ ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.041.212,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacién Infantil Enfasis Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Juan
de Uraba sede C.E.R Las Lajas, del municipio de San Juan de Uraba en el nivel de
Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, al Centro
Educativo Rural Montecristo sede C.E.R LAS Lajas del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, | '

DECRETA: .

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Urabd, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Sanpiane Institucion EQUcativa San o o » o
Uraba Juan de Uraba _sede C.ER Basica Primaria- todas - Basica Primaria- todas
Las Lajas plaza 1425800-002

ARTICULO SEGUNDO: La plaza'trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Juan de . .
3 Centro Educativo Rural Montecristo sede . L
Uraba CER. Las Lajas Basica Primaria- todas
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DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a DIAZ PEREZ ALFONSO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.041.212, vinculado en Propiedad, Licenciado en
Educacion Infantil con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Montecristo sede C.E.R Las
Lajas del municipio de San Juan de Uraba, Viene como docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Las Lajas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ %k./f

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacibn de Antioquia

P——\ Y i
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Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o~ 1 L)
A IV ot 5
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ 5 \1 N w \ 7 ‘-0 ‘ ( q
] Ml o [ 6] 194
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Kk \ \ \ o b q .

06-06-2019 *

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano ‘-U“Rk k A Q YO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j dos a fas norifas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2019070003147
7/06/2019

S (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento_de Antloqwa en uso de sus facultades
legales, en especial las que le*confleren-emrtlculo*6°~de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 ie 2015 y el Decr§t0i20160 70005337 del 5 de octubre de
2016. i

& ID?ANDEE E: |

I
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Mediante el Decreto 201607500533} e eI‘S/de‘ octubré de| 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones a‘la Se retarla de\Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar com&snones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos" d:smphnanos‘i’y demas ﬁcovedades administrativas a los
docentes, directivos docentés yfpersonal adr mstr‘atNOI que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de un,

Antioquia. \

Por el Decreto 2019070002244 del \d?rﬁ“é?"é de’2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y - directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucion
Departamental N° §129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E.R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resolucién 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencién a que la Institucion Educativa San Juan de Uraba sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes dél nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Urabd, como lo resuelve la resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

" De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
PALOMEQUE CORDOBA FRANCISCO ELIECER, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.788.228, vinculado en Propiedad, Licenciado en Ciencias Religiosas,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R
Las Lajas, del municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Montecristo
sede C.E.R LAS Lajas del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa San
Sarb.:sgg e Juan de Uraba sede C.E.R Basica Primaria- todas - Basica Primaria- todas
Las Lajas plaza 1425800-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Juan de . ;
) Centro Educativo Rural Montecristo sede . N
Uraba CER. Las Lajas Basica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PALOMEQUE CORDOBA
FRANCISCO ELIECER, identificado con cédula de ciudadania N° 11.788.228, vinculado
en Propiedad, Licenciado en Ciencias Religiosas, como docente de Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural Montecristo sede C.E.R-Las Lajas del municipio de San Juan
de Urabd, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Juan
de Uraba sede C.E.R Las Lajas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7.y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educagion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wiowo— IMMINHNREIRENLE

(12/06/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero
15629 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997,
inscribase en el expediente de la entidad religiosa denominada FUNDACION
PASTORAL SOCIAL, con domicilio en el Municipio de Rionegro - Antioquia, el
nombre del Presbitero EDGAR ALFONSO GOMEZ GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 70.829.520, como Representante Legal de la
Fundaciéon, nombrado mediante Decreto Episcopal nimero 036 del 18 de
diciembre de 2017, y quien tomo posesién de su oficio el dia 04 de abril de
2018, de conformidad con la certificacion de la Diécesis de Sonsén — Rionegro
del 07 de junio de 2019, suscrita por el Canciller Pbro. Ricardo Garcia Arango.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Presbitero
EDGAR ALFONSO GOMEZ GARCIA, mediante oficio con radicado nimero
2019010215574 del 07 de junio de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 12/06/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

NOMBRE I FIRMA I FECHA
A

Proyects: | Alexander Ortega Pimi rofesional Universitari i N |2~ - 2arl

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion€s legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre def Servidor Piblico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. )

No. 163698 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




